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Lhistoire de notre continent a été marquée par

des figures visionnaires, dont les propos
résonnent encore, aujourd’hui, dans nos esprits.
Aussi le Président Félix HOUPHOUET-BOIGNY
n'affrma-t-il pas, avec sagesse : « Nous leur
demandons de nous aider & former nos cadres,
on parle de transfert de technologie. Nous
refusons ce terme. On n‘a jamais transféré la
technologie.. on forme les Cadres, techniques,
scientifiques, qui sur place transforment leurs
matiéres premiéres... »

Ce réve d'autonomie, cette quéte de maitrise
des savoirs, trouve également écho dans les
mots du Président Marcel ZADI KESSY, qui
rappelait que « La formation doit accompagner
le développement pour rendre les populations
réellement libres et capables de
s‘autodéterminer ».
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Ces paroles portent en elles une conviction profonde : I'avenir de
I'Afrique repose sur ses talents, sur son capital humain, sur cette
capacité a se former, & se transformer et & transformer le monde.
C'est dans cette continuité de pensée que, depuis plus d'une
décennie, nous ceuvrons @ valoriser I'expertise locale. Nous croyons
fermement que l'avenir de |'Afrique réside dans la qualité de son
capital humain, dans cette force inépuisable que représentent ses
Filles et ses Fils, artisans d'un continent qui s'éveille, se construit et
s'affirme sur la scéne mondiale. L'Afrique n'est plus un continent en
devenir, elle est d'ores et déjd le continent du présent.
A travers les Journées Nationales Métiers (JNMétiers), penser global
et agir local est plus qu'un slogan : c'est une nécessité, une stratégie
pour renforcer la résilience de nos entreprises face aux crises, et
pour saisir les opportunités dinnovation qui dessineront notre
avenir.
Notre ambition est donc claire : faire de I'expertise africaine un
moteur d'innovation, un vecteur de transformation.
Au fil des années, les JNMétiers sont devenus une plateforme ol se
rencontrent les savoirs, ol se forgent les compétences, et ol se
construisent les solutions pour un développement durable et
inclusif, qui passe par la performance de nos entreprises, de nos
organisations.
Ensemble, batissons une Afrique fiére de ses talents, riche de ses
savoirs, et résolument tournée vers l'avenir.
C’est par nos actions aujourd’hui que nous assurons la prospérité de
demain.
Vive les JNMétiers !
Vive I'Expertise Locale !
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Contexte Elle incarne une tribune privileégiée ou

La Journée Nationale de la Responsabilite €S acteurs se rassemblent pour pro-
sociale des Entreprises (JNRSE) se distingue MOUVoir une approche éthique, dura-
comme un événement essentiel, mettant Pl€ et socialement engagée des affair-
en lumiére 'engagement des entreprises ©S: EN stimulant finnovation, en ren-

envers des pratiques responsables. Cette forgantlacompeétitivité et en inspirant
journée revét une importance capitale en Un large public, les JNRSE contribuent &
favorisant les échanges, les synergies et la  fagonner un avenir ou les entreprises
valorisation des meilleures pratiques dans @ssument leur responsabilite envers la
le domaine de la responsabilité sociale. societé et I'environnement.

Cibles

~ Auditeurs (Auditrices) RSE
» Chargés de projet développement

' Responsables RSE

Chefs de département développement durable
. Coordonnateurs de projet/programme  Directeurs RSE/Développement durable
 Chargés de mission RSE  Cadres dirigeants d'organisations

 Managers de transition " Directeurs Généraux et chefs d’entreprises

v

Chers acteurs économiques, les JNRSE réaffirment notre
engagement pour une économie responsable et durable.
la RSE est un levier essentiel pour allier performance
économique, progres humain et préservation de I'environnement.
Ensemble, bdtissons un avenir meilleur et inclusif.
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Jacques N'douba KOULOU
Commissaire Délégué
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COUVERTURE THEMATIQUE -

@ ENVIRONNEMENT

@ Gestion des ressources naturelles : Utilisation durable des ressources (eau, €énergie, matieres
premiéres).

@ Réduction des émissions de gaz a effet de serre : Contribution a la lutte contre le changement
climatique.

© Gestion des déchets : Réduction, recyclage, et valorisation des déchets produits.

o Préservation de la biodiversité : Initiatives pour protéger les écosystémes locaux et |la faune.

o Economie circulaire : Adoption de modéles de production et de consommation qui favorisent la
réutilisation et |la réduction des déchets.

@ SOCIAL

© Droits des travailleurs : Conditions de travail justes, respect des droits fondamentaux (égalite,
non-discrimination, sécurité au travail).

Dialogue social : Mise en place d'une communication efficace entre I'entreprise, ses employés,
et leurs représentants.

Egalité et inclusion : Promotion de la diversité, I'égalité des chances et I'inclusion des minorités.

Formation et développement : Investissement dans le développement des compétences des
employés.

Santé et sécurité au travail : Politiques et pratiques pour garantir la sécurité et le bien-étre des
employés sur le lieu de travail.

® © © ©

» Gouvernance transparente : Adoption de pratiques de gestion éthique, incluant la transparence
financiére et I'intégrité dans la prise de décision.

5 Lutte contre |la corruption : Mise en ceuvre de politiques pour prévenir la corruption, la fraude
et les pratiques commerciales illégales.

Respect des droits humains : Engagement a ne pas violer les droits humains dans les opérations
directes et dans la chaine d'approvisionnement.

' Conformité légale : Respect des |égislations et des réeglementations locales,nationales et
internationales.

@ ENGAGEMENT AUPRES DES COMMUNAUTES

© Développement local : Contribution au développement économique et social des communautés
locales.

@ Investissement social : Programmes philanthropiques ou d’investissements communautaires
(éducation, santé, infrastructures).

© Dialogue avec les parties prenantes : Intégration des préoccupations des communautés, des ONG,
des clients et des autres acteurs clés dans |a prise de décision.

@ Respect des cultures locales : Sensibilité aux pratiques et aux traditions locales dans les zones ou
I'entreprise opére.

; gﬂéf :
. Innovation durable : Développement de produits et services ayant un impact positif sur
'environnement et la société,
o Seécurité des consommateurs : Assurer que les produits et services offerts sont slrs et conformes
aux normes de qualité.

& Transparence et information : Communiquer de maniére claire et honnéte sur les caractéristiques
des produits, leur impact environnemental, et leur cycle de vie.

(1) ECONOMIE ET CREATION DE VALEUR PARTAGEE

@ Performance économique durable : Intégration de la durabilité dans la stratégie économique pour
garantir la viabilité a long terme.

© Chaine de valeur responsable : Travail avec les fournissgurs et partenaires commerciaux pour adopter
des pratiques RSE tout au long de la chaine d'approvisionnement.

& Inclusion financiére : Accés a des services financiers pour des populations marginalisées ou en
difficulté économique.
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"
Les Journées Nationales Métiers (JNMetiers), nous
offrent l'opportunité de célébrer, chaque année, les
Femmes et les Hommes qui font nos Organisations,
ceux-la méme qui contribuent durablement a leur per-
formance.
Engageons-nous, @ promouvoir ces Journées pour une
Afrique plus forte de ses Filles et de ses Fils.

Patrick APPIA
Commissaire Général Délégué
JNMétiers
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LES J JTEHEFS , NOUS FAISONS CONFIANCE A L’AFRIQUE, A SES MANAGERS ET A SES EXPERTISES LOCALES
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