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Les Journées Nationales
Métiers nous invitent, Toutes
et Tous, a penser global et

Lhistoire de notre continent a été marquée par
des figures visionnaires, dont les propos
résonnent encore, aujourd’hui, dans nos esprits.
Aussi le Président Félix HOUPHOUET-BOIGNY
n‘affirma-t-il pas, avec sagesse : « Nous leur
demandons de nous aider & former nos cadres,
on parle de transfert de technologie. Nous
refusons ce terme. On n‘a jamais transféré la
technologie.. on forme les Cadres, techniques,
scientifiques, qui sur place transforment leurs
matiéres premiéres... »

Ce réve d'autonomie, cette quéte de maitrise
des savoirs, trouve également écho dans les
mots du Président Marcel ZADI KESSY, qui
rappelait que « La formation doit accompagner
le développement pour rendre les populations
réellement libres et capables de
s‘autodéterminer ».
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a agir local...

Ange SAHALI-TRA BI
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Ces paroles portent en elles une conviction profonde : I'avenir de
I'Afrique repose sur ses talents, sur son capital humain, sur cette
capacité a se former, & se transformer et & transformer le monde.
C'est dans cette continuité de pensée que, depuis plus d'une
décennie, nous ceuvrons & valoriser I'expertise locale. Nous croyons
fermement que l'avenir de I'Afrique réside dans la qualité de son
capital humain, dans cette force inépuisable que représentent ses
Filles et ses Fils, artisans d'un continent qui s'éveille, se construit et
s'affirme sur la scéne mondiale. L'Afrique n'est plus un continent en
devenir, elle est d‘ores et déja le continent du présent.

A travers les Journées Nationales Métiers (JNMétiers), penser global
et agir local est plus gu'un slogan : c'est une nécessité, une stratégie
pour renforcer la résilience de nos entreprises face aux crises, et
pour saisir les opportunités d'innovation qui dessineront notre
avenir.

Notre ambition est donc claire : faire de l'expertise africaine un
moteur d'innovation, un vecteur de transformation.

Au fil des années, les JNMétiers sont devenus une plateforme ol se
rencontrent les savoirs, ol se forgent les compétences, et ol se
construisent les solutions pour un développement durable et
inclusif, qui passe par la performance de nos entreprises, de nos
organisations.

Ensemble, bétissons une Afrique fiére de ses talents, riche de ses
savoirs, et résolument tournée vers 'avenir.

C'est par nos actions aujourd’hui que nous assurons la prospérité de
demain.

Vive les JNMétiers !

Vive I'Expertise Locale !
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Contexte

Dans un environnement professionnel
en constante évolution, les experts en
Ressources Humaines font face @ une
multitude de défis complexes. lls
doivent anticiper les besoins a venir et
s'ajuster aux transformations so-

ciétales, technologiques et économi-

ques afin de garantir la durabilité et la
performance de leur entreprise.
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Ces journées constituent un ren-
dez-vous privilegié, rassemblant les
experts, les praticiens et les décideurs
du domaine des Ressources Hu-
maines. Elles offrent un cadre
d’échanges, de partage d'expertise et
de réflexions approfondies sur les
enjeux communs auxquels sont con-
frontés les professionnels des Res-
sources Humaines.

Directeurs Généraux et Chefs
d’Entreprises

Cadres Dirigeants d’Organisations
Responsables de Business Unit
Passionnés des ressources humaines

Lors des 12emes Journées Nationales des
Ressources Humaines, valorisons le capital
humain et le réseautage. C'est 'occasion de

benchmarker nos pratiques, d'‘échanger des

Nelly Olivia KOUADIO-BLE TIOKO
Commissaire Déléguée

JNRH engag

expériences et de renforcer nos liens.
Ensemble, célébrons notre potentiel

et
eoNns-nous pour un avenir innovant !
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Yos activités

MASTER CLASS

Ce sont des sessions

de travail intensives :

axées sur des théma-
tiques d'actualité
spécifiques. Elles of-
frent une approche
participative, utilisant
des méthodes pra-
tiques pour explorer
les évolutions en
cours et futures, tout
en adaptant les
stratégies aux réal-
ités locales et aux
contraintes  spéci-
fiques.

PANEL INTERNATIONAL

ATELIERS

Les ateliers sont des
sessions interactives
et pratiques
congues pour trans-
mettre des connais-
sances et dévelop-
per des compétenc-
es en réponse aux
besoins spécifiques
des participants.

lIs favorisent un ap-
prentissage actif et
personnalisé, en
permettant a
chacun d'appliquer
les concepts et
techniques directe-
ment G ses propres
défis.

&

Les conférences internationales offrent des sessions interactives animées par
des experts de renommeée internationale. Ces rencontres permettent de part-
ager des expériences et perspectives provenant de divers pays, ainsi que de
réaliser des analyses approfondies sur des thématiques spécifiques. Lobjectif
est de proposer des solutions adaptées et innovantes, en tenant compte des
contextes internationaux variés.




[lemerciements aux speakers 2024

Dr Moussa DIABY Cynthia Stanislas ZEZE Eugenie KASSI Loic W.A KENGNE
DG INPHB NIAMOUTIE- PDG DG EGK HR DG SAAR
AMEMATEKPO BLOOMFIELD CONSULTING ASSURANCE
DG CILAGRI-CAJOU INTERNATIONAL

Talibi HAIDRA Alexis NGUESSAN Dr EmmaB. José-Félix DIE Dr Yves-Roland
DG GROUPE S3I ZOUKOU KANTIONO DG CGF GESTION ALLIMAN
SG SEMPA DG ESSAKANE DRH Régional
SOLAR OLAM AGRI

Ahmed DIARRA Sebastien GUEHI Lynda Dr Oumar TRAORE Dr MAR Mao
DRH ECOBANK DG CONFERENCE GNASSOUNOU Managing Partner Associé-Gérant
& TRADUCTION DG MU2S OPTIMUM M3 CONSULTANTS

S

Kamelan DJEMISSI Dr Parfait TOURE Rosemonde Ben Ladji SORO Emmanuel
FOUNDER & CEO DG YODAN DIEI-YOA DRH BNETD KOUADIO

VAS INTERNATIONAL EXPERTE RH a0
CONSULTING MAKE IT THRIVE

Behi TOGBA Nelly TIOKO Roselyne KALOU Bekanty Dr Richmeond TCHE

DCRH CIE Directeur Associé DRH AMON-COULIBALY DIRECTEUR-
EXPERTISE LOCALE EASY HOLDING Chef de ASSOCIE
SASU-SENEGAL Département RH, HEALTH SENSE

Juridique et Fiscal STL



COUVERTURE THEMATIQUE -

EMPLOI, RECRUTEMENT ET RETENTION

® Répondre aux Défis de la Génération Z
@ Concevoir une Offre Sociale pour Sécuriser les Talents

EVALUATION ET REMUNERATION

© Optimisation des Evaluations Annuelles et Révisions Salariales
@ Créer et Gérer une GCrille Salariale Dynamique

© Détecter et Réduire les Couts Cachés des RH

@ Evaluer I'lmpact et I'Efficacité des Pratiques RH

© Construire une Politique de Rémunération Impactante

FORMATION ET DEVELOPPEMENT

® Maximiser la Performance par la Formation Continue
® Adéquation formation-emploi: Mythe ou réalité
® Créer de la Valeur avec une Gestion RH Efficace

DIGITALISATION, SIRH ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

@ L'Impact de I'lA sur les Pratiques RH
@ L'lIA: Redéfinir le Réle des RH
© Révolution Numérique : La Digitalisation de la fonction RH

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES
[

! COMPETENCES (GPEC)

© Adapter la GPEC aux Contextes Africains
@ Mesurer |'Efficacité des RH avec des Indicateurs Clés
© Audit Social, barométre social : Evaluer pour Améliorer

@ QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

© Optimiser la Qualité de Vie et les Conditions de Travail
@ Gestion Stratégique du Comité d’Hygiene et Sécurité au Travail
©® RSE et RH : Synergies pour un résultat performant




© Assurance

o 0

Réduction de la sinistralité et du portefeuille de risque :
Stratégies pour les RH

Assurances et Rémunération : Créer des Packages Attractifs
Gestion des Réclamations : Roles Clés des RH
L'Assurance Maladie a la Retraite : Réles clés des RH

Assurer la conformité dans la gestion des RH en Premiére Ligne

@ Réduire les Contributions Sociales : Approches RH
» Informer les Employés : Droits et Prestations de Sécurité Sociale
@ Répondre aux Défis du Congé Maternité : Initiatives du Patronat

s

5.9 BANQUE - EPARGNE

© Défis de la Gestion Financiére des RH

® Programmes d'Epargne pour Employés : Maximisez les Avantages
©® Plans d’Epargne Salariale : Stratégies d'Optimisation

® Education Financiére : Renforcez les compétences de vos employés
© Options de Crédit : Impact sur la gestion des RH

® Le Fonds Commun de Placement (FCP), Le Fonds de Solidarité, La

Mutuelle d'épargne et de crédit : role des RH pour une gestion réussie

) Gestion de la mobilité intra-groupe : enjeux juridiques et défis pour

'administration des ressources humaines.

2 Indemnité de fonction et rémunération des dirigeants sociaux :

responsabilités du service RH et prévention des risques juridiques.

} Administration des ressources humaines : cadre juridique et bonnes

pratiques dans la gestion des mobilités et des rémunérations.
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M3 nous font confiance
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Me Adama KAMARA Jacques ASSAHORE Sidi Tiémoko TOURE Dr Ray d Gabala DAO Ahmadou BAKAYOKO  Stanislas ZEZE
Ministre Ministre Ministre GOUDOU COFFIE PDG de MDG DG CIE / SODECI PDG Bloomfield
Ministre Consulting and investment

Investment Firm

g
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Abdrahamane BERTE  Marc WABI Alain KOUADIO Fabrice SAWEGNON  Hilaire LAMIZANA  Christophe KOREKI Mamadou
DG IPS CGRAE EXPERT PDG DG VOODOO GROUP DG PASP EXPERT BAMBA
COMPTABLE KAYDAN GROUPE AGRO-ECONOMISTE DG ORANGE

Djibril OUATTARA  Awa DOSSO Hamed SOUMAHORO Jean-Louis MENANN Edoh Kossi Abou-Bakar Kinapara

DG MTN CI Directrice CICG DGA CIE KOUAME AMENOUNVE OUATTARA COULIBALY
DG ORANGE BANK DG BRVM DG GOODWILL AUDIT DG BNETD
AFRICA & CONSULTING
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Distingués professionnels,

Les Journées Nationales Métiers (JNMetiers), nous offrent l'opportu-
nité de célébrer, chaque année, les Femmes et les Hommes qui font
nos Organisations, ceux-I& méme qui contribuent durablement &
leur performance.

Engageons-nous, @ promouvoir ces Journées pour une Afrique plus
forte de ses Filles et de ses Fils.

Patrick APPIA
Commissaire Délégué JNMétiers
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