


L'histoire de notre continent a été marquée par

des figures visionnaires, dont les propos
réscnnent encore, aujourdhui, dans nos esprits.
Aussi le Président Félix HOUPHOUET-BOIGNY
n‘affirma-t-il pas, avec sagesse : « Nous leur
demandons de nous aider & former nos cadres,
on parle de transfert de technologie. Nous
refusons ce terme. On n'a jamais transféré la
technologie.. on forme les Cadres, techniques,
scientifiques, qui sur place transforment leurs
matiéres premiéres... »

Ce réve d'autonomie, cette quéte de maitrise
des savoirs, trouve également écho dans les
mots du Président Marcel ZADI KESSY, qui
rappelait que « La formation doit accompagner
le développement pour rendre les populations
réellement libres et capables de
s'‘autodéterminer »,
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Les Journées Nationales

Métiers nous invitent, Toutes

et Tous, a penser global et
agir local... L L]

Ange SAHALI

PRESIDENT-FONDATEUR
GROUPE EXPERTISE LOCALE
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Ces paroles portent en elles une conviction profonde : l'avenir de
IAfrique repose sur ses talents, sur son capital humain, sur cette
capacité a se former, @ se transformer et a transformer le monde.
C'est dans cette continuité de pensée que, depuis plus d'une
décennie, nous ceuvrons & valoriser I'expertise locale. Nous croyons
farmement que I'avenir de I'Afrique réside dans la gualité de son
capital humain, dans cette force inépuisable que représentent ses
Filles et ses Fils, artisans d'un continent qui s'éveille, se construit et
saffirme sur la scéne mondiale. LAfrique n'est plus un continent en
devenir, elle est d'ores et déja le continent du présent.

A travers les Journées Nationales Métiers (JNMétiers), penser global
et agir local est plus gu'un slogan : c’est une nécessité, une stratégie
pour renforcer la résilience de nos entreprises face aux crises, et
pour saisir les opportunités dinnovation qui dessineront notre
avenir.

Notre ambition est donc claire : faire de l'expertise africaine un
moteur d'innovation, un vecteur de transformation.

Au fil des années, les JNMétiers sont devenus une plateforme ol se
rencontrent les savoirs, ol se forgent les compétences, et ol se
construisent les solutions pour un développement durable et
inclusif, qui passe par la performance de nos entreprises, de nos
organisations.

Ensemble, batissons une Afrique fiére de ses talents, riche de ses
savoirs, et résolument tournée vers l'avenir.

C'est par nos actions aujourd’hui que nous assurons la prospérité de
demain.

Vive les JNMétiers |

& Agenda JNMétiers 2025
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Contexte

Les Journées Nationales de la Logistique et
des Achats (JNLA) tracent la voie vers I'ex-
cellence opérationnelle. Dans un environ-
nement ou la logistique et les achats
revétent une importance cruciale, les JNLA
émergent comme une plateforme priv-
ilégiée pour I'échange d'expertise,
I'exploration des tendances et la discussion
des défis majeurs. Réunissant des profes-
sionnels aguerris, des praticiens engagés et
des décideurs éclairés, ces journées susci-
tent une synergie propice a linnovation.

Cibles

) Directeurs et Responsables du Patrimoine, &

-, Directeurs et Responsables des Moyens ®
~ Généraux

La gestion efficiente du patrimoine et
des moyens généraux se révele étre
une piece maitresse dans l'atteinte des
objectifs. Les JNPMG se dressent

comme un carrefour d’expertise, ot ex-
perts et praticiens échangent des con-

naissances, explorent les tendances et
sondent les défis de ces domaines.
Cette fusion d'expertise génere

une dynamique dinnovation, renforce
les compétences individuelles et tisse
des liens stratégiques.

Directeurs Generaux et Chefs d’Entreprises,

Cadres Dirigeants d'Organisations

e

Le pilotage des ressources et services en entreprise est un
enjeu stratégique majeur pour garantir la compétitivité, la
croissance et la durabilité des organisations.

Dans un contexte économique, social et environnemental
en constante évolution, les entreprises doivent adopter des
approches novatrices pour assurer leur pérennité tout en

répondant aux attentes des parties prenantes.

Hos SPEAKERS 2024

Abinan Sewa DEKI
Commissaire Déléguée
JNLA/JNPMG

Jean-Noel N'GOUAN
DIRECTEUR SUPPLY CHAIN
IDC WEST AFRICA

Hubert NANA
PDGC HSD

Hervé YESSOH Nelly TIOKO
DIRECTEUR SUPPLY CHAIN DIRECTRICE-ASSOCIEE
AITEK SA EXPERTISE LOCALE

Cédric N'Goran
DG DATA STRATEGY
GROUP

Marie Odette ZOH
MANAGER SENIOR
SUPPLY CHAIN
ORANGE

Ao

Hassan Cissé
DIRECTEUR MARCHES
ET MOYENS GENERAUX
ANADER

Jean-Jacques
CHATELAIN
DRH PALMCI
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Me Adama KAMARA Jacques ASSAHORE Sidi Tiémoko TOURE Dr Ray d Gabala DAO Ahmadou BAKAYOKO Stanislas ZEZE
Ministre Ministre Ministre GOUDOU COFFIE PDG de MDG DG CIE / SODECI PDG Bloomfield
Ministre Consulting and investment

Investment Firm
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Abdrahamane BERTE  Marc WABI Alain KOUADIO Fabrice SAWEGNON  Hilaire LAMIZANA  Christophe KOREKI Mamadou
DG IPS CGRAE EXPERT PDG DG VOODOO GROUP DG PASP EXPERT BAMBA
COMPTABLE KAYDAN GROUPE AGRO-ECONOMISTE DG ORANGE

Djibril OUATTARA  Awa DOSSO Hamed SOUMAHORO Jean-Louis MENANN Edoh Kossi Abou-Bakar Kinapara

DG MTN CI Directrice CICG DGA CIE KOUAME AMENOUNVE OUATTARA COULIBALY
DG ORANGE BANK DG BRVM DG GOODWILL AUDIT DG BNETD
AFRICA & CONSULTING
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